Nyhetsbrev februari

e Gemensam ansdkan till PTS for nya anslutningar som kostar lite mer?

e Boka datum for Fibernat Gotlands Foreningsstamma 2025-03-19 kl 18.30 pa Gront
Centrum Lovsta

e VarFacebooksida

e ValberedningskvalliBro

Gemensam ansokan PTS?

Ingen fiberforening pa Gotland har fatt del av Bredbandsstodet fran PTS trots att man satsat
manga miljarder. Dels var vi for tidigt ute och de flesta anslutningarna har byggts pa 6n har
utforts till en lagre kostnad &n den nedre gransen for bidrag som &r 40 000 kr/ anslutning. Pa
hostens medlemsmoten var fragan uppe och det fanns flera foreningar som hade moijliga
anslutningar som var intressanta for en ansodkan.

Fibernat Gotland vill undersoka intresset for att kunna samla ihop tillrackligt manga anslutningar
hos flera foreningar for att gora ett gemensamt projekt 2025. Fibernat Gotland &r inte behorig att
stka utan det maste vara en eller flera féreningar som star for sjalva ansokan.

Vi vill bjuda in till ett zoommote for att ga igenom forutsattningar till en anstkan. Medverkar gor
Mikael Karlsson Kerstell verksamhetsledare pa Byanatsforum och Anders Bonander Larv-
Langjum Fiberférening som genomfort flera projekt med bredbandsstdd.

Motet blir den 3 mars kl 18.30.

Anmalan till fibernatgotland@gmail.com senast 1 mars.

Foéreningsstamma

Boka in onsdag den 19 mars kl 18.30 pa Gront Centrum Lovsta for Fibernat Gotlands
Féreningsstamma. Program och kallelse kommer shart

Facebookssida

Fibernat Gotland har under en tid haft en Facebooksida men trafiken pa den har varit l13g. Vi har
darfor bestamt att pausa den tills vidare men mojligheten finns att ateruppta nar intresse finns.

Minnesanteckningar fran mote med valberedningar i Bro 2024-01-23
16 deltagare fran 8 medlemsforeningar

For att en forening skall fungera bra bade kortsiktigt och framforallt lAngsiktigt ar
valberedningarna grundlaggande. Deras arbete bor lyftas fram och ges den betydelse som den
borde ha.

Valberedningens roll


mailto:fibernatgotland@gmail.com

Valberedningen skall pa medlemmarnas uppdrag féresla en styrelse med en sammansattning
som ger styrelsen goda forutsattningar att kunna fungera bra och leda fiberféreningens arbete
framat. Att forsla revisorer ar en annan del av uppdraget.

Valberedningens verktygslada

For att kunna skota sitt uppdrag behdver en valberedning ha koll pa foreningens stadgar och
vilka uppgifter den forvantas ta fram. Man bor ocksé ha senaste stammoprotokollet. Eftersom en
valberednings arbete ar framatriktat behover man ocksa ha en bild av hur forutsattningarna for
fiberforeningen forandras framat.

Under kvallen stalldes ett antal fragor som diskuterades i arbetsgrupper och redovisades

Hur far valberedningen kunskap om hur styrelsen fungerar idag?

e Det &r bra att halla en dialog under hela aret for att halla sig uppdaterad

e Vara med pa nagot styrelsemote i god tid innan arsmotet

e Kanske ta del av styrelseprotokoll

e Tareda pa styrelseledamoternas narvaro och arbetsfordelning i styrelsen
e Fraga styrelsen vilka kompetenser som man saknar

Vilka kompetenser behovs i styrelsen?

e Rollerna for ordférande, sekreterare och kassor ar ganska givna och skiljer siginte sa
mycket mot andra foreningar
e Ovriga funktioner som behévs i en fiberférening och behéver férdelas

o
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Kommunikation med abonnenterna/medlemmarna. Garna via sociala medier
som kan intressera och locka aven yngre personer

Omvarldsspaning- framtidsspaning

Teknik

Kontakt med markagare

Geografisk spridning pa styrelsemedlemmarna for att informera och forankra
Om man har speciella projekt kan man tillsatta arbetsgrupper for att losa
uppgiften



o Vissa kompetenser behdver inte sitta i styrelsen utan kan kallas in vid behov

o ldagfinns mojligheten att kdpa in tjanster for ekonomi (lokala foretag, BRS,
Fiberekonomi med flera) Ledningskollen, drift och underhall (BRS). Detta avlastar
styrelsen och gor att flera kan vara aktuella for styrelseuppdrag

Hur far man en bra sammanséttning i styrelsen?

Forsoka fa en blandning och spridning i styrelsen. Alder, kon, geografi, kompetenser
Bra om man kan ha en sammansattning for att s smaningom kunna ersétta ex.
ordférande, kassor m.fl.

Anpassa antalet styrelsemedlemmar efter hur mycket arbete det ar och for att fylla de
kompetenser som behodvs

Hur hittar man nya ledaméter till styrelsen?

Prata och sprid att man soker nya ledamaoter.

Valberedningen far inventera de som bor i omradet. Alla abonnenter finns registrerade
Nyinflyttade kan ha den kompetens som behovs och ar ofta positiva till att bli en del av
bygden

Hur fragar man tilltinkta ledaméter?

Motivera p4 ett positivt satt. Fiberforeningen tillfor mycket positivt for bygden och att vara
en del av det ger en personlig tillfredstallelse

Ge en rattvis bild av hur mycket arbete det ar post den som ar aktuell. Antal
styrelsemoten, hur mycket ovrigt arbete det mellan styrelsemotena.

Hur ger man en bra start till ny person i fiberstyrelsen?

Ar egentligen inte valberedningens uppgift men behéver diskuteras med &tminstone
ordféranden. Det ar inte l4tt att komma in i en styrelse d&r manga har suttit under lang tid
och hunnit skaffa sig kunskaper och erfarenheter som en nyvald inte kan ha.
Byanatsforum har styrelseutbildning. Fibernat Gotland har haft det tidigare och kan géra
det igen vid behov/6nskemal

Att den nya personen far kdnna sig behovd

Vad skall valberedningen ta fram?

Skiljer sig mellan foreningar

Forslag till arsmotet:

Ordférande och sekreterare for motet?
Justerare till stammoprotokoll?
Antalet ledamoter i styrelsen

Arvoden

Ordférande och ledamoter i styrelsen
Revisorer



Arvoden

Fiberforeningar ar ekonomiska féreningar med kommersiell verksamhet. Det ar darfor i
hogsta grad rimligt att de som lagger ner arbete ocksa far en ekonomisk ersattning.

Det finns nog lika manga modeller som foreningar pa hur styrelsen arvoderas
Erséattningar upp till 1000 kr per person och ar behéver inte féreningen gora skatteavdrag
eller betala arbetsgivaravgift pa.

Styrelsearvoden 6ver 1000 ska foéreningen betala arbetsgivaravgifter och gora
skatteavdrag for

Ovrigt arbete for foreningen kan faktureras om individen ar registrerad for F-skatt.

Man kan dessutom ha nagon annan form av uppskattning till styrelsen. En middag eller
annan sammankomst som starker gemenskapen.

Nagra av de dvriga fragorna som diskuterades

Hur utses en valberedning? Det ar inte brukligt att valberedningen ger forslag pé sin egen
sammansattning. Men det kan vara bra att ha en dialog med styrelsen innan arsmotet.
Det ar ofta inte en bra modell att valja pa sjalva motet eftersom uppslutningen ar dalig i
manga foreningar. Ett forslag var att lata nagon annan férening i socknen/socknarna far
utse personer till valberedningen.
Bra med nagon ung i valberedningen som har ett annat kontaktnat
Hur far man fler att delta pa arsmotet?
o Hanagon programpunkt som lockar:

= Ett aktuellt amne som tex. Al, E-hélsa, ndgon som gjort en resa.....

=  Film

=  Matinagonform

= Larasig spelaBrus

Bara fantasin satter granser

Stér ofta i stadgarna hur manga som skall sitta i valberedningen Det &r bra att vara minst
2 men helst tre sa att man kan fa en rotation. Nagra féreningar hade bara en ledamot
vilket ar for litet.

Valberedningens interna diskussioner skall stanna dar inom valberedningen!

Citat fran kvallen ” Att vara med i en valberedning dr bade kul och intressant”

Ett stort tack till Stig Pettersson Eskelhem som ledde oss genom kvallen!

Antecknat av

Bernt Pettersson



